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ROZDZIAL I
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1
1. Przedszkole Publiczne nr 1 im. Jana Brzechwy w Dzierzoniowie,
zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,
dziatajagcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
2. Przedszkole nosi imie Jana Brzechwy.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Dzierzoniowie, przy
ulicy Bataliondw Chtopskich 20.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Dzierzoniow, Rynek 1,
58-200 Dzierzoniow.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski
Kurator Oswiat we Wroctawiu.

6. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:
Przedszkole Publiczne nr 1
im. Jana Brzechwy
w Dzierzoniowie.

7. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Przedszkole Publiczne nr 1
im. Jana Brzechwy
ul. Batalionéw Chtopskich 20
58-200 Dzierzoniow
tel. 74/831 32 35
NIP 882-210-38-07, REGON 021405210

9. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢
finansowana jest z:
1) dochoddéw wiasnych Gminy Miejskiej Dzierzoniow,
2) wptat rodzicow,
3) darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki,
4) pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku

dochodow.
10.Przedszkole posiada elektroniczny system zabezpieczenia przed
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11.

wtamaniem i kradziezg, monitorowany przez Spéitdzielnie Ustugowg
» ODRA".

W przedszkolu jest zamontowany system iprzedszkole, majacy na
celu monitorowanie pobytu dziecka w przedszkolu i naliczanie optat.

§ 2

. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Publiczne
nr 1 im. Jana Brzechwy w Dzierzoniowie;

2) nauczyciel - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

4) dzieci - nalezy przez to rozumiec dzieci z przedszkola, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolhego - nalezy
przez to rozumieé obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci
nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
opis sposobu realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumieé
dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 im. Jana Brzechwy w
Dzierzoniowie;

8) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

9) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

10) ustawa Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) -
nalezy przez to rozumie¢ program nauczania dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organ sprawujgacy nadzér pedagogiczny - nalezy przez to
rozumiec Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty we Wroctawiu;

13) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska
Dzierzoniow.

ROZDZIAL II
Cele i zadania przedszkola

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,

w Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie Prawo Oswiatowe,

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole peftni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze.
Zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka
poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb
dziecka oraz mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych
bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i
odpowiedzialnosci za swoje czyny.

. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i

opiekunczych kieruje sie dobrem i troskg o zdrowie powierzonych
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opiece dzieci, respektujgc zasady nauk pedagogicznych:
1) zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny,

2)

3)

4)

5)

6)

emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami

psychofizycznymi z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci;

ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspodtdziatania

w niejednorodnym zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci za

drugiego cztowieka;

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng
skierowang do dziecka i rodzicéw tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen w realizacji zadan
wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci
w kontaktach z réwiesnikami i Srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np.
logopedyczng, terapeutyczna,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie
przedszkola oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich
kompetencji wychowawczych;

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,

a w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw

przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych,

w pierwszej kolejnosci zapewniajq bezpieczenstwo dzieciom;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez wpajanie

i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz
szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania
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wychowankow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,
e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob.
5. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu i poszczegdlnych grupach.

8§44

1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catoSciowego rozwoju dziecka.

2. Cele szczegotowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak,
zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym,
przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, Spiew,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do
rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym.

§5

Sposoby realizacji zadan

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu
prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobu jej realizacji, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku,
potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci

nauczania wykraczajace poza zakres tresci ustalony w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania

przedszkolnego sposrdéd gotowych programéw opracowanych przez

wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspditpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autoréw);

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem

o dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego do

dyrektora przedszkola.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do

potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

dopuszcza do uzytku, przedstawione przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworzg
przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie
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w zestawie programow wychowania przedszkolnego zapiséw catej
podstawy programowej.

9. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg
w koncepcji pracy przedszkola, w rocznym planie pracy oraz
w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw
przedszkola.

§5.1

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dziecmi zapewniajgc im petng
obsade pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistéw, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym przedszkola,

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

c) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rados¢
poznania, rozbudzajgce ciekawosc¢ i che¢ eksperymentowania,

e) wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postepach
dziecka, uzgadnianie kierunkdéw i zakresu dziatan
programowo-wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej,
C) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach
otwartych.

§ 5.1a
1. W przedszkolu zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie
wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjgq
i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z dziecmi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu dzieci.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor przedszkola, organizuje dla uczniéw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

. W celu organizacji edukacji zdalnej nauczyciele podejmujq
nastepujace dziatania:

1) Staty kontakt telefoniczny oraz za pomocg poczty elektronicznej
z nauczycielem wspotpracujagcym w grupie w celu planowania
pracy zdalnej.

2) Konstruowanie i modyfikowanie tygodniowych planéw pracy
dydaktyczno - wychowawczej w oparciu o miesieczne plany pracy
zgodne z podstawg programowa.

3) Wyszukiwanie ciekawych, tematycznych tresci edukacyjnych
w postaci prezentacji multimedialnych, filméw, spektakli, bajek,
gier interaktywnych oraz zabaw ruchowych dostepnych
w Internecie, ktore sq wykorzystywane w ksztatceniu na
odlegtosc.

4) Prowadzenie raportow tygodniowych edukacji zdalnej wedtug
wskazéwek i zalecen dyrektora placéwki.

5) Staty kontakt mailowy z dyrektorem placéwki - zapoznawanie sie
z biezgacq dokumentacjq i uzupetnianie wymaganych dokumentow
przedszkola.

6) Staty kontakt z rodzicami na zamknietej grupie Messenger oraz
telefonicznie adekwatnie do ich potrzeb.

7) Umieszczanie aktualnych , Informacji dla Rodzicdw” na strone na
strone Facebooka przedszkola.

. W realizacji edukacji zdalnej prowadzonych metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele korzystajq z technologii
informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe,
kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

. Edukacja zdalna z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ jest organizowana z uwzglednieniem:
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1) rdbwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci

w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ poprzez:

1) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub

wydrukowanych kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow
dostepnych w domu;

c) przesytanie linkéw do filmdw edukacyjnych, multimedialnych
ksigzeczek i gier edukacyjnych;

d) udostepnianie na grupe Facebook oraz Messenger piosenek,
wierszy, zabaw muzyczno - ruchowych;

e) udostepnianie bajek i spektakli teatralnych - online;
f) udostepnianie linkdw propozycji prac plastycznych.

2) materiaty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 dostosowane sg do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

. W okresie pracy zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programoéw nauczania
oraz ramowego rozkfadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw
0:

1) dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

2) przekazujq rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej,
komunikatordéw, grup spotecznosciowych lub poprzez kontakt
telefoniczny.
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9.

10

11.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjec lub filmoéw z wykonanych przez
dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego
narzedzia zdalnego nauczania.

.(9a.). Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do realizacji zadan.

(10.) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze
odstgpic¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 6

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem

przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole.

Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej) wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczac nauke w szkole podstawowej.

. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolny.

§ 7

Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia

optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunki
niezbedne do jego rozwoju, podnoszac, jakos¢ pracy i rozwaj
organizacyjny przedszkola.

Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola sq w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec

Z catg grupaq;
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2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki, organizacja wypoczynku i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne
organizowane dla dzieci majacych trudnosci oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§8
. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw
i zadan przedszkola.

. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe
kaciki zainteresowan.

. Kaciki zainteresowan czasowe faczg sie z omawiang tematyka,
aktualnymi swietami lub ze specyfikg przedszkola, np. ekologia,
tradycjq regionu, problematykg zdrowia.

. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest
organizacja zajec¢ na $wiezym powietrzu.

§9

. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie

nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.

. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)

z zachowaniem nastepujgcych kryteriow:

1) rodzice witasnorecznym podpisem potwierdzajg lub nie, udziat
dziecka w zajeciach religii;

2) decyzja moze w kazdej chwili zosta¢ zmieniona przez rodzicéw
dziecka.

. Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia

opieke nauczyciela.

. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na

podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola

wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego biskupa
diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkow
wyznaniowych - wtasciwe wiadze zwierzchnie tych kosciotow
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i zwigzkow wyznaniowych.

. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola
oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL III
Organizacja pracy przedszkola

§ 10
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na
pisemny wniosek dyrektora i Rady Rodzicéw.

. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkdét wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na
praktyke.

§ 11

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego -
5 godzin dziennie.

. Poza czasem wymienionym w ust. 1, korzystanie z wychowania
przedszkolnego jest ptatne.

. Wysokos¢ odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 2 wynosi 1,30 zt za
kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu z
zastrzezeniem wyjatkdéw uchwalonych przez Rade Miejskgq
Dzierzoniowa.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkdw. Wysokosé
dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola na
podstawie obowigzujacych cen artykutdw zywnosciowych,

z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Optaty, o ktérej mowa w ust. 2 nie wnoszg rodzice dzieci
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9.

szescioletnich i starszych, realizujgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego. Rodzice w/w dzieci ponoszg jedynie
opfaty za wyzywienie.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych
positkdw, rodzice deklarujg we wniosku w momencie przyjecia
dziecka do przedszkola lub w deklaracji kontynuacji wychowania
przedszkolnego. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego
wymagajq pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, rodzice wnoszg na wskazane
konto przedszkola, sg one pobierane z dotu, w terminie do 10. dnia
nastepnego miesigca.

Optaty naliczane sg za pomocg systemu iprzedszkole.

10.W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat, system iprzedszkole

11.

nalicza odsetki ustawowe.

W przypadku powstania zalegtosci w opfatach przekraczajacych dwa
miesigce, dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

§ 12

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolny

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po

uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

. Na wniosek dyrektora i Rady Rodzicéw przedszkola organ

prowadzgacy moze dokonac zmiany czasu pracy przedszkola, jak
rowniez ustala¢ czas przerw w pracy przedszkola.

W porozumieniu z organem prowadzacym, w przypadku dnia
roboczego wypadajacego pomiedzy dniami wolnymi lub swietami
przedszkole bedzie czynne tylko w przypadku, gdy na liste zapisow
dzieci zgtosi sie nie mniej niz 30 dzieci.

. Podstawowaq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat

ztozony z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé inne
zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb
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i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

7. Liczba oddziatdéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25 na
jednego nauczyciela.

9. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor.

10.W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom
powierzajqc opieke kazdego oddziatu:
1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy
oddziatu;
2) dwdm nauczycielom lub wiecej - w przypadku powyzej
5 godzinnego czasu pracy.

11.W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, jest zatrudniony
dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

12.W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci
i nauczycieli, w okresach miedzy swigtecznych, dyrektor przedszkola
moze podjac decyzje o taczeniu oddziatdéw pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

13.Godzina zajec¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

14.Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

15.Jednym oddziatem wychowankdéw opiekuje sie wychowawca
i nauczyciel wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora
przedszkola, pracownik do pracy lekkiej, a w grupach dzieci
trzyletnich zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

16.W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawcy prowadzg swoj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

17.W czasie zajec¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych
opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji
wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekundw;

18.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia, ktéry
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19.

20.

21.

22.

23

24.

25

zawiera rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Radg
Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne

i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozkifadu dnia wychowawcy, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajq dla tego oddziatu
szczegodtowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia wpisuje sie

w dzienniku zajec¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Do realizacji zadan przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dydaktycznych dla poszczegolnych oddziatéw,
2) sale gimnastyczna,

3) sypialnig,

4) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

5) kuchnie z zapleczem,

6) szatnie dla dzieci i personelu,

7) pokdj nauczycielski,

8) gabinet konsultacji,

9) 2 gabinety zajec¢ terapeutycznych.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego.

W miare sprzyjajacych warunkoéw atmosferycznych organizowany
jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.
Zapewnienie lokalowych i materialnych warunkéw realizacji

programu wychowania i innych zadan nalezy do organu
prowadzgcego, ktéry odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola.

.Przedszkole moze organizowac dla dzieci wyjazdy, wycieczki

autokarowe. Szczegdtowe zasady organizacji takich wyjazdow
okreslajg odrebne przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny
by¢ uzgadniane z dyrektorem lub osobg go zastepujaca.
Szczego6towq organizacje zajeé poza terenem przedszkola okreslajq:
Zasady i warunki organizowania krajoznawstwa i turystyki przez
Przedszkole Publiczne nr 1 im. Jana Brzechwy w Dzierzoniowie.

.Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne,
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inscenizacje teatralne, spotkania z twércami kultury i sztuki, zajecia
sportowe.

26.Dzieci rozwijajgq sprawnosc¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku
przedszkolnym, na hali OSiR, na basenie krytym i na Swiezym
powietrzu.

§ 13
SposoOb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sq dyrektor
przedszkola, nauczyciele - wychowawcy, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg
opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig
poprzez:

1) realizacje zadan przez wychowawcdéw, nauczycieli zapisanych
W niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez,
spacerdw i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkolnych
w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wietlenia,
wentylacji i ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktérych
przebywajq dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzgdzen posiadajacych
certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do
pomieszczen kuchennych i pomieszczen gospodarczych;
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11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych
zagtebien;

12) zamykanie drzwi zewnetrznych i otwieranie ich tylko na sygnat
dzwonka.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy
bhp i przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji
przedszkola;
5. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie
wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

6. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwiocznie zapewnia
sie dziecku pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie
fachowg pomoc medyczna.

7. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp,
8. O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie
niezwitocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

9. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie
niezwiocznie inspektora sanitarnego.

10.Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje Dyrektor, badz
upowazniony przez niego pracownik przedszkola.

11.Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor
powotuje zespot i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.

12.Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgodg rodzicéw.

13.Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez
tematy kompleksowe, bajko terapie z zastosowaniem réznych
metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami
i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami
chemicznymi i inne.
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14.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole
wspotpracuje z réznymi podmiotami np. z policjg, strazg pozarng,
ratownikiem medycznym.

8§ 14
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach
zadeklarowanych przez rodzicow w sktadanych wnioskach. Rodzice
obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub
osobiscie.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest
osobiscie przekazac je pod opieke upowaznionego pracownika
przedszkola dyzurujgcego przy wejsciu, nastepnie odbic¢ karte
w systemie iprzedszkole, w celu zarejestrowania obecnosci dziecka.

3. Pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed
wejsciem do przedszkola lub przed drzwiami do holu (szatni).

4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.
W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

5. Dzieci przyprowadzane sq i odbierane przez rodzicéw lub
upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujqce petne
bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka przez
inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po
uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji
przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

6. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma ukonczone 13 lat, ktére
posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna.
Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie
terenu przedszkola.

7. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imie
i nazwisko dziecka, imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
dowodu osobistego i telefonu, podpisy obojga rodzicow.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadad
przy sobie dowdd tozsamosci i na zadanie nauczycielki okazac go.
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W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie
z rodzicami wychowanka.

9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu
przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inng
upowazniong przez nich osobe pod opieke upowaznionego
pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z przedszkola lub
ogrodu przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong
przez nich osobe.

10.Rodzic lub osoba upowazniona wywotuje dziecko z grupy za pomocq
wideofonu znajdujacego sie na klatce schodowej, nastepnie ubrane
dziecko jest odprowadzane przez pracownika obstugi do drzwi
w holu (szatni) i oddawane bezposrednio pod opieke rodzica lub
osoby upowaznionej.

11.Po odebraniu dziecka rodzic lub osoba upowazniona ma obowigzek
wylogowac dziecko z systemu iprzedszkole.

12.Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, Srodkéw
odurzajacych itp.).

13.0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie
informowany jest dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
Z rodzicami.

14.W przypadku powtarzajqcych sie sytuacji opisanych w pkt.

8 podjete zostang nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami
dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sqdu Rodzinnego
i Opiekunczego o wglad w sytuacje rodzinng wychowanka
przedszkola.

15.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu
pracy przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

16.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca,
dom) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow
i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i Komende Policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.
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17

18

19.

20

21.

22.

23.

.Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicdw musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

.Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie do godziny 8.00.

Od godziny 8.10 drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg,
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu
zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi
wejsciowe otwierane sg na sygnat dzwonka.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole
o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do

przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed
nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych
sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sq do natychmiastowego odbioru dziecka

w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania

z przedszkola w przypadku Wszawicy (zgodnie z obowigzujaca
procedurg) lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 15
Organizacja zaje¢ dodatkowych

. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla

kazdego dziecka.

. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym

w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s przez

dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogicznag.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sgq finansowane z budzetu miasta i nie

wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych opfat przez rodzicéw.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna

uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja

zadan okreslonych w zakresie obowigzkow.

. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy
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wiekowej.

§ 16
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci
z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka
i jego rodziny, sposobem spedzania wolhego czasu, kontaktami
Srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor
przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom
przedszkola w formie:
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1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byc¢

udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela wychowawcy i nhauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka
pomocq psychologiczno-pedagogiczng, informujac o ustalonych dla
dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

10.0bjecie dziecka zajeciami specjalistycznymi i terapeutycznymi,
wymaga zgody rodzicow.

11.Przedszkole prowadzi odrebng dokumentacje pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej w przedszkolu.

12.Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace
na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczng zakohczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

13.Przedszkole wspdtpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-
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pedagogicznej i Fundacji ,Promyk Stonca” i innymi w zaleznosci od
potrzeb.

§17
Zasady organizowania
indywidualnego przygotowania przedszkolnhego

1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek
rodzicow i wymaga zgody organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora
przedszkola wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas
okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu,
o ktéorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg
prowadzone przez nauczyciela lub dwdch nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci
wynikajgce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca,

w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej.
Whniosek zawiera uzasadnienie.

10.Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
dyrektor przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
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zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

§ 18
Organizacja zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych

. Do przedszkola, na wniosek rodzicéow i za zgodg organu
prowadzgacego, mogq by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego Programu edukacyjno-terapeutycznego ( IPET),

o ktérym mowa w § 2 ust. 11.

. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (w miare mozliwosci);
b) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
c) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 19
Wspoltpraca przedszkola z rodzicami

. Przedszkole Scisle wspétpracuje z domem rodzinnym wychowankodw,
uwzgledniajqc przede wszystkim zasadniczg role rodziny
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba
mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
. Przedszkole podejmuje dziatania z rodzicami wychowankdéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan
realizowanego procesu wychowawczego.
. Rodzice majq prawo do:
1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz
zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola i plandw pracy
w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod
udzielania dziecku pomocy;
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4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola, wyrazania
i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgacemu i nhadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw);

5) ztozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia
praw dziecka zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu
procedurami;

6) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania
dziatan na rzecz placowki.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowaznig przez nich osobe zapewniajgc dziecku petne
bezpieczenstwo;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne
dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu;

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

6) dbanie o estetyczny wyglad i czystos¢ dziecka przyprowadzanego
do przedszkola;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwioczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych,
chorobach zakaznych;

8) niezwtoczne zabranie chorego dziecka z przedszkola po
powiadomieniu przez nauczyciela i zapewnienie dziecku opieki
medycznej i rodzicielskiej do czasu catkowitego wyzdrowienia;

9) kontaktowanie sie z nauczycielami uczestnictwo w zebraniach
0ogdlnych i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

10) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji;

11) przestrzeganie niniejszego statutu;

12) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy
ogtoszen, stronie internetowej i w systemie iprzedszkole
placowki.

5. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez
dyrektora przedszkola, ktore dotyczg spraw organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych przedszkola, (co najmniej
2 razy w roku szkolhym);

2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw, (co najmniej
3 razy w roku szkolnym) wg harmonogramu. Zebrania oddziatéw
sq protokotowane.

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw
indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktérych rodzice
mogq uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np.
Powitanie wiosny, Dzien Babci i Dziadka, Mamy i Taty, Jasetka,
Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow, a zawarte w Rocznym Planie Pracy Przedszkola;

5) informacje umieszczane na tablicach ogtoszen, za pomocg
systemu iprzedszkole, na stronie internetowej przedszkola
i Facebooku;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze
pedagogiczng;
7) wystawy prac dzieci;

8) organizacje zajec otwartych, podczas ktérych rodzice
w bezposredni i aktywny sposdb poznajg realizowane w
przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;

9) wigczanie sie i organizowanie akcji charytatywnych.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

8§ 20
. Organami przedszkola sq:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.

. Gldwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspotdziatanie
ze sobg w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy
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przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola, stata wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie srodkow finansowych zapewniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola.

§ 21
Dyrektor przedszkola

. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola
i reprezentuje jg na zewnatrz, jest kierownikiem zakfadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw obstugi.

. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy
w szczegodlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng,
a w szczegolnosci:
a) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw
sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie
optymalnych warunkéw ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej
i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona
praw i godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami, w tym opracowanie planu
nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami
podstawy programowej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego
whnioskow i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng planu pracy
placowki na dany rok szkolny,

i) opracowywanie w porozumieniu z radq pedagogiczng planu
doskonalenia nauczycieli,

j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez
organizacje szkolen, narad, konferencji oraz wspotprace
z placowkami doskonalenia nauczycieli,
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k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych,

|) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach okreslonych w statucie przedszkola i decydowanie
0 jej zakonczeniu,

m) koordynowanie wspéitdziatania organdéw przedszkola,
zapewhienie im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz
wymiany informacji miedzy nimi,

n) wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzgacym oraz
organem nadzoru pedagogicznego;

organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

c) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng
i gospodarczg przedszkola;

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-
sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajec
organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wifasciwych warunkéw pracy
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu
technicznego, urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
Zz obowigzujqcymi przepisami;

j) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania
spisu z natury majatku przedszkolnego;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie

i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
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b) powierzanie petnienia funkcji spotecznego wicedyrektora;

c) ustalanie zakresu obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o kryteria
oceny wynikajgce z przepisow prawa;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie
z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow
o charakterze wewnetrznym;

h) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli
i pracownikéw obstugi.

. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu

dziatalnosci przez organizacje, ktérych statutowym celem jest

dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej
opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i

organem nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami,

o ktérych mowa w § 2 pkt. 8-10 i przepisami wykonawczymi do

ustaw.

§ 22
Rada Pedagogiczna
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania,
ksztatcenia i opieki.

. W skitad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz
WsSzyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku
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zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg byc¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakohnczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
biezgcych potrzeb.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogq brac udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo -wychowawcza.

6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej
dziafalnosci, ktéry ustala oraz w oparciu o statut przedszkola.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosdéw, w obecnosci, co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia
o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy
w szczegdblnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy na kazdy rok szkolny;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow w trakcie roku szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom
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odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone
do uzytku;

6) Wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia
stanowiska Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze
statutem przedszkola;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w
przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na
stanowisko dyrektora przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

13.Cztonkowie rady pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogq naruszac
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

14.Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania przepiséw
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy

o ochronie informacji niejawnych.

§ 23
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajagcym na rzecz
przedszkola, wspierajagcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym
reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankow. Decyzje rady
rodzicéw sg jawne.
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. W skitad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw
wychowankow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka
reprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i ktory okresla
w szczegodlnosci:

1) tryb wybordéw rodzicow do rady, o ktdorym mowa w ust. 2;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

. Rada rodzicéw wspdtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej,

organu prowadzgcego organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin rady rodzicéw.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania w placéwce,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie
stowarzyszen, organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych) na terenie przedszkola,

5) wystepowanie do organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny nad
placowkg z wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola,

6) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami,
opiniami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola,

7) wybranie w drodze tajnego gtosowania swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 24
Zasady wspotdziatania organow przedszkola
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oraz sposob rozwiazywania sporow pomiedzy nimi
1. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak

najlepszych warunkéw rozwoju wychowankdow oraz podnoszenie
poziomu jakosci pracy przedszkola.

1) Organy przedszkola planujg swojq dziatalnos$¢ na rok szkolny.
Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do korica wrzesnia
i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

2) Organy przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania ze
wszystkimi organami przedszkola w celu wymiany informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3) Wspodtdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu,
jakosci pracy przedszkola.

4) Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw,
moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajqc
kompetencji organu uprawnionego.

5) Przedszkolne organa mogqg zapraszac na planowane lub dorazne
swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladdéw i informaciji.

6) Uchwaty organdw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7) Rodzice przedstawiajq swoje wnioski i opinie dyrektorowi
przedszkola poprzez swojq reprezentacje tzn. rade rodzicéw w
formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

8) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskéw.

9) Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdow jest
dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacq wymiane
informacji.

10) Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane
sq wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.
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§ 25
1. W przypadku sporu miedzy radgq pedagogiczng i radg rodzicéw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie
spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek
ktéregos z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor
przedszkola informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, nauczycieli specjalistdw i pracownikéw obstugi.
la. Zadania i zakresy obowigzkow pracownikéw przedszkola,
okresla Regulamin Organizacyjny Przedszkola Publicznego nr 1 im.
Jana Brzechwy w Dzierzoniowie, a w przypadku nauczycieli
specjalistdw dodatkowo dokument ,, Zasady organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
Publicznym nrl1 im. Jana Brzechwy w Dzierzoniowie”.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okres$lajg odpowiednio
przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w
ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych
do powyzszych ustaw.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg
i opiekunczg, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego,
odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnosé dziecka
i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerow itp.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z dopuszczonym programem,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z
grupq,

Cc) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci dzieci,

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej i przygotowanie
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczaé nauke
w szkole,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy.

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do

sytuacji spotecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy
specjalisty z dzieckiem przy Scistej wspodtpracy z rodzicami,
planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy
dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen,

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem

i kompetencjami Rady Pedagogicznej,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan

wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
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informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéow, do ktorych
nauczyciel ma dostep,

11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskdéw i zalecen
Dyrektora,

12) udziat w pracach zespotdw odpowiednio do ustalen Dyrektora,
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym,
14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich
wychowankow i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oSwiatowych.
. Przedszkole moze zatrudniac specjalistéw, m.in. pedagoga,
psychologa, logopede.
1) Do zadan logopedy nalezy:
a) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych
badan indywidualnych w celach diagnostycznych;
b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
c) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka
wymagajacego intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu
rodzicom;
d) wspétpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu
dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych
z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy logopedycznej;
e) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli
poprzez prowadzenie pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad
szkoleniowych;
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f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

9. Logopeda prowadzi dziennik zajec.

10.Szczegbtowq organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne
przepisy.

11.W przedszkolu utworzono stanowisko pedagoga specjalnego.

12.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz podopiecznymi w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
Z rozpoznawanhiem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw i sSrodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka
lub trudnosci w jego funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do
potrzeb dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pomocg nauczyciela,
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pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

13.Dyrektor w danym roku szkolnym powierza kazdy oddziat opiece
jednego nauczyciela, ktory petni funkcje wychowawcy oddziatu. Do
obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji grupy: dzienniki zaje¢, dokumentacja
obserwacji, diagnozy, sprawozdania i inne wynikajace z biezgcych
potrzeb grupy,

2) opracowywanie miesiecznych planéw grupy,

3) przygotowywanie programéw IPET,

4) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie wspotpracy
Z rodzicami,

5) wspoditpraca za nauczycielami uzupetniajgcymi grupe,
nauczycielami specjalistami oraz instytucjami udzielajgcymi
pomocy dzieciom i rodzicom.

§ 27

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
i naukowych.

§ 28

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest
zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp
i ppoz., odbywac¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdzac warunki prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi w danym
miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec;
jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola do czasu
usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego
miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie
zajed;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich
zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce
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dydaktyczne, ktére moglyby zagrazac zdrowiu dzieci;
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub
wystgpienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;
8) zgtaszac dyrektorowi i wpisywac do rejestru wszystkie wyjscia
z dzie¢mi poza teren przedszkola;
9) przestrzegac procedur obowigzujgcych w przedszkolu,

a zwitaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach
dodatkowych odpowiadajq osoby prowadzace te zajecia.

8§ 29

. W przedszkolu jest powotany spoteczny zastepca dyrektora
przedszkola. Zastepce dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor
przedszkola.

. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym
podziatem kompetencji pomiedzy nim, a dyrektorem przedszkola.

§ 30
Pracownicy obstugi

. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy obstugi — intendentka,
kucharka, pomoc kuchenna, robotnik do pracy lekkiej, starszy
wozny, pomoc nauczyciela i w miare potrzeby inny. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sg
wrealizacje zadan wychowawczo -dydaktyczno-opiekunczych
realizowanych w przedszkolu, a w szczegolnosci wspdtpracujg
Z nauczycielami w sprawach dotyczacych sprawowania opieki,
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.

. Pracownicy obstugi sq pracownikami samorzadowymi i podlegajq
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Szczegdbtowe zakresy obowigzkdéw pracownikdw obstugi zawarte sg
w Regulaminie Organizacyjnym Przedszkola Publicznego nr 1 im.
Jana Brzechwy w Dzierzoniowie.

. Zakres obowigzkdéw pracownikow obstugi oraz ich szczego6towe
zadania ustala dyrektor placéwki.

. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg przepisy ustawy -
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Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajgq bezposrednio
Dyrektorowi przedszkola.
§ 31
. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) réwnego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od
ich pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu
ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa,

a w szczegolnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
p.poz. i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéow

placowki, wychowankdéw przedszkola i ich rodzicow oraz
interesantow;

6) wspotpracy w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

8) troski o fad, porzadek oraz mienie przedszkola oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode;

9) przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu;

10) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniajq sie do dbatosci o klimat
i atmosfere, przestrzegajac zasad wspoétzycia spotecznego.

. Zbior wartosci i zasad, ktorymi kierujg sie pracownicy przedszkola
szczegbtowo opisuje Kodeks Etyki pracownikéw przedszkola

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 32

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 6. roku
zycia, czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do
przedszkola dziecko w wieku 2, 5 lat, ktore w danym roku szkolnym
ukonczy 3 lata.

. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje
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obowigzku szkolnego, moze uczeszczac¢ do przedszkola nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan,
Zposzanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢cmi ustalane sg normy zachowania.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych
Zz normami i wartosciami wspotzycia spotecznego, zwtaszcza
dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow
i 0s6b dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych
przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytwordéw pracy kolegow;

6) szanowania sprzetdow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, o ktérym mowa w § 17.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie
program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

Strona 43 z 49



rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 5 6,
odpowiada dyrektor przedszkola.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia
wychowankowi specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 33

. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
i ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i
rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogq by¢ spinane
agrafkami ani szpilkami.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, komplet ubran na
zmiane, kubek i szczoteczke do mycia zebdw. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani
rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za
rzeczy zepsute lub zagubione.

ROZDZIAL VII
Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 35
Prawa rodzicow/opiekunow

. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sq wspétdziatac¢ ze

sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko

i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Rodzice/opiekunowie majq prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej
z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu, jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan
edukacyjnych na terenie przedszkola z uwzglednieniem potrzeb
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i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego
funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i
z planéw miesiecznych w danym oddziale;

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami
w szczegodlnosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady
rodzicow i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat
aktualnego stanu rozwoju i postepéw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru
metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzgacemu i hadzorujacemu prace pedagogiczna,
poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz
innej, zgodnie z potrzebami;

13) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji
uroczystosci i imprez przedszkolnych;

14) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 36
Obowiazki rodzicow/opiekunow

. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze
z Miedzynarodowg Konwencjq Praw Dziecka rodzice ponoszg
odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw/opiekundéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspodtpraca z wychowawcami i nauczycielkami prowadzacymi
grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych;
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4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie
zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie
w przypadku, gdy moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa,
stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w
przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych
nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie
lub przez upowazniong osobe zapewniajgcq dziecku petne
bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu
czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkfadu
dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania
na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko
zabiera do przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
- skorzystanie z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w
przedszkolu lub przekazanie informacji na temat ubezpieczenia
indywidualnego;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez
przedszkole;

18) bezzwitoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania;

19) S$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach
ogtoszen, w systemie iprzedszkole i na Facebooku.

. Rodzice/opiekunowie majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie
i innych ludzi;
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2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie
zaniedbywac ich;

3) angazowania sie, jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich
dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wtgczac sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié
istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

Rodzice/opiekunowie dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, zobowigzani sq dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia

ROZDZIAL VIII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 37

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej
dostepnosci.

1.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla Organ
Prowadzacy przedszkole na podstawie przepiséw wykonawczych do
ustawy Prawo Oswiatowe.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie kazdego roku, na
kolejny rok szkolny, na wolnhe miejsca w przedszkolu, na wniosek
rodzica/opiekuna.

Rodzice/opiekunowie dzieci uczeszczajacych, corocznie sktadajq
deklaracje kontynuacji wychowania przedszkolnego na kolejny rok
szkolny.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na
obszarze gminy Miejskiej Dzierzoniow.

. W przypadku posiadania wolnych miejsc, mozna przyja¢ dziecko

zamieszkate poza Gming Miejskg Dzierzoniow.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora, ktdra ze swego grona wytania
przewodniczgcego komisji.

. Terminy i zasady rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci

poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w przedszkolu, na stronie
internetowej przedszkola, na Facebooku i za pomoc systemu
iprzedszkole.

Komisja przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozone
zostaty wszystkie wymagane dokumenty.
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9. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej
wiadomosci w formie listy wywieszonej na tablicy ogloszen na
terenie placowki.

10.O0stateczne listy przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw umieszcza
sie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, w kolejnosci
alfabetycznej z liczbg punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia.

11.W ciggu roku szkolnego o przyjeciu dziecka na zwolnhione miejsca
decyduje dyrektor.

§ 38

1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny,
przedszkole moze organizowac spotkania adaptacyjne dla dzieci
nowoprzyjetych.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu,
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzice/opiekunowie dziecka przekazujq
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace
stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego
dziecka.

§ 39
Skreslenie dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka nieobjetego rocznym obowigzkiem
przedszkolnym z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) 2 miesiecznej nieusprawiedliwionej badz niezgtoszonej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

2) nieuiszczania opfat za pobyt dziecka, za co najmniej dwa okresy
ptatnicze,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego
statutu,

4) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore
zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu innych oraz odmowy ze
strony rodzicow (opiekundw prawnych) wspotpracy
z przedszkolem, wychowawca, specjalistami Swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
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Uchwate dorecza sie rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne

8§ 40
Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikdw samorzgdowych.

§ 41

Dyrektor przedszkola obowigzany jest udostepniac statut wszystkim
zainteresowanym stronom spotecznosci przedszkolnej.

§ 42

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 43

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 44

Traci moc Statut Przedszkola Publicznego nr 1 z 30 kwietnia 2020 r.
§ 45

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022.
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